Wyroéznienie HR Excellence in Research na
Politechnice KrakowskKiej.
Dziatania wspierajgce zatrudnienie
naukowcoOw z zagranicy
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O CTT Co to jest wyroznienie HR Excellence in hr
s Research?

Nagroda KE - wyrdzniajaca europejskie instytucje, ktore stosuja
zasady zarekomendowane w dokumentach:

‘ r Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy
Rekrutacji.

The Human Resources Strategy for Researchers

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Rekomendacje Komisji Europejskiej z dnia 11 marca 2005 r.

!

Stworzenie atrakcyjnych warunkow pracy naukowej oraz sprzyjajacego srodowiska dla

naukowcow do rozwijania kariery naukowej 1 osiggania pozytywnych wynikow w
zakresie wiedzy 1 technologii. Rowniez ujednolicenia standardow rekrutacji 1 zatrudnienia

pracownikow naukowych na rynku europejskim.



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

Troche historii...
OCIT ¢ hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

1.  Endorsement letter - 30 czerwca2015 r;

2. analiza rozbieznosci/ luk, opracowanie Strategiit HR dla Naukowcow 1 ztozenie do
ewaluacji Komisji Europejskiej — w ciagu roku od ztozenia listu;

ocena Strategii HR i1 przyznanie wyrdznienia — 4 grudnia 2017 r.;
4.  wdrazanie Strategii — okres 24 miesigcy;

5.  zlozenie raportu z wdrozenia Strategii do KE oraz nowej Strategii HR na kolejne 3
lata,;

6. Pozytywna cena raportu z wdrozenia Strategii HR 1 utrzymanie wyrdéznienia HR
Excelence in Research.




@ CTT Na jakim etapie znajduje sie Politechnika hr
— Krakowska?
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O CTT Rekomendacje asesoréw dot. m.in. aspektéw hf

Perechka Kkt umiedzynarodowienia naszej uczelni:

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

» Wprowadzenie strategii oraz jasnej polityki w zakresie zwiekszenia liczby
zagranicznych naukowcéw na Politechnice Krakowskiej

» Zidentyfikowanie skutecznych mechanizmoéw i metod zwiekszajgcych udziat
spotecznosci akademickiej w miedzynarodowych projektach i kontaktach. Te
dziatania powinny rowniez wzmacnia¢ mobilnos¢ oraz widocznosc
pracownikow naukowych PK na poziomie miedzynarodowym

<

Nowy plan zadan na kolejne 3 lata



https://www.pk.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=2049&Itemid=1080&lang=pl

@ CTT zwigkszenie liczby zagranicznych naukowcéw na PK:

R EXCELLENCE IN RESEARCH




@ CTT Wsparcie w nawigzaniu wspotpracy z naukowcami

Formularze: HOSTING OFFER at Cracow University of Technology: opis
doswiadczenia i osiggnie¢ naukowcow - potencjalnych Supervisorow.

Uzupetnione formularze prosze przesyta¢ do 15 czerwca br. na adres: Il\r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



mailto:rpk@transfer.edu.pl

Hosting offer at Cracow University of Technology

Department

. Address, webpage

Supervisor(s) of the proposed research
(name, position in org., e-mail address,
type of identifier (ORCID, RESEARCHER
ID or other).

. Significant achievements of the
Supervisor(s) in the research subject,
webpage, link to CV.

. Additional contact person (if applicable)
name, e-mail, tel.

Proposed funding (if applicable)




m CT Main research area (incl. preferred research goals):

w Politechniks i

Keywords (up to 5):

Key research facilities (infrastructure, equipment):

Research profile of incoming Researcher(s):




CTT Promocja ofert Supervisorow hr

Promocja ofert supervisorow na skale miedzynarodowa: HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Docelowo na strona anglojezycznej PK INCOMING RESEARCHERS
Portal dla mobilnych naukowcow - EURAXESS
POLONEZ BIS Partner Search Tool (PST )

Portalu projektu Net4Mobility (skierowanego do realizatorow projektow
MSCA w celu nawigzania wspoétpracy do wspodlnego przygotowania projektu).

Rozestanie przez Krajowy Punkt Kontaktowy do Sieci MSCA NCP.




bt Asysta w nawigzaniu kontaktu

Jako RPK pomozemy w dobraniu odpowiedniego programu finansujgcego
wspotprace.

Pomoc w przygotowaniu wniosku przy wspoétpracy z innymi dziatami PK
(np. Dziat Badan Naukowych - NCN).

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




L Wsparcie na miejscu: 9

“OXESS

Dziatalno$¢ Centrum Euraxess dla naukowcow z zagranicy s e
Przyjazne Srodowisko pracy dla obcokrajowcow:

- ttumaczenie wszelkiej dokumentacji potrzebnej w pacy na PK na jezyk
angielskKi.
Szkolenia nakierowane na rozwoj kariery naukowej
-
ant

Wsparcie relacji promotor — naukowiec: ‘ ';
- dziatania rzecznika PK, praca z matymi grupami w } ‘

celu wypracowania najlepszych praktyk wspétpracy

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH /




UNIWERSYTET WARSZAWSKI

7 BIURO MIEDZYNARODOWYCH PROGRAMOW BADAWCZYCH

’

O NAS ~ MIEDZYNARODOWE PROGRAMY BADAWCZE ~ DOKUMENTY KONTAKT ENGLISH ~ BOB - PROGRAMY KRAJOWE
ZNAJDZ NA STRONIE CAREER DEVELOPMENT - EU INDIVIDUAL FELLOWSHIPS — MARIE SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS
& WIDENING FELLOWSHIPS
Search the site...
CAREER DEVELOPMENT - EU INDIVIDUAL FELLOWSHIPS
SOJuSZ 4EU+ MARIE SKLODOWSKA-CURIE INDIVIDUAL FELLOWSHIPS & WIDENING

EECLOWSHIRS 2,5 tys. doktorantéw ksztatci sie na UW

Boost your research career! | WSrOd nich jest 253 cudzoziemcow

Apply for Marie Skiodowska — Curie Individual Fellowship (IF) or Widening Fellowship (WF)
under the EU Horizon 2020 Programme with the University of Warsaw!

Powstata baza opiekundéw naukowych dla badaczy z zagranicy — 67 ofert

4

27 grantow MSCA roéznego typu, 9 koordynacji Vs




QLIT

Opieka naukowa (Supervisor): hf

Wazny aspekt wyrdznienia HR

Obowigzkowy element w szkole Doktorskiej (relacja opiekun - mtody)
Ustawa 2.0 rowniez odnosi sie do opieki naukowe;]

Wazny czynnik w rozwoju kariery mtodych naukowcéow

Obowigzkowy element niektorych programoéw finansujgcych prace
naukowcow w zespotach badawczych (np. MSCA, NCN, NAWA)

Jakosc¢ opiekuna naukowego jako jedno z kryterium oceny wnioskow
aplikacyjnych - MSCA, NAWA ...




CTT Europejska Karta Naukowca

.

/Ethical and professional aspects:

Wolnos¢ badan naukowych; Zasady etyczne; Odpowiedzialno$¢ zawodowa; Profesjonalne
podejscie;. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow; Odpowiedzialnos$¢; Zasady dobrej
praktyki w badaniach naukowych; Upowszechnianie wiedzy, wykorzystywanie wynikow;
Zaangazowanie spoteczne; Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania;,

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

N\ e

Working conditions:

Uznanie zawodu; Zasada niedyskryminacji; Srodowisko badan naukowych; Warunki pracy;
Stabilizacja oraz state zatrudnienie; Finansowanie i wynagrodzenie; Rownowaga ptci; Rozwoj
kariery zawodowej; Wartos¢ mobilnosci; Systemy oceny pracownikow; Prawa wlasnosci
intelektualnej; Wspoétautorstwo; Skargi/apelacje; Wplyw na organy decyzyjne; Rekrutacja;

~

)

-

Training and Development:

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego; Dostep do
doradztwa zawodowego; Relacje z opiekunem naukowym; Nauczanie; Opieka naukowa;

Kontynuacja rozwoju zawodowego.

)




HR EXCELLEMNCE IN RESEARCH

Relacje z opiekunem




Opieka naukowa e




CTT Wsparcie relacji opiekun- naukowiec:

OCTT hr

Rzecznik —mediator PK: HR EXCELLENCE IN RESEARCH

* aktywnie wspiera naukowcow (cztonkéw zespotdéw badawczych, promotoréw, doktorantéw) w
budowaniu atmosfery wspotpracy oraz znajdywaniu rozwigzan dla zaistniatych konfliktow

* stosuje metody rozwojowe, w tym zwtaszcza coaching i doradztwo, w celu wspierania
doktorantéw i mtodych naukowcdw w rozwijaniu kariery oraz w podejmowaniu efektywne;j
wspotpracy ze sSrodowiskiem akademickim.

Planowane dziatania:

e Zaplanowanie serii spotkan z grupami interesariuszy, o tematyce efektywnej wspodtpracy w
zespotach badawczych oraz miedzy naukowcami na réznych etapach kariery,

* Zaplanowanie serii dziatan zmierzajgcych do opracowania Standarddw Pracy w Zespotach
Badawczych PK (White Paper), majgcych charakter deklaracji sSrodowiska akademickiego na
Uczelni.

Kontakt: dr Justyna Matkuch — Switalska :



mailto:justyna.malkuch-switalska@pk.edu.pl

@ CTT Korzysci z zatrudniania naukowcéw z zagranicy: I\f

Powiekszanie zespotdw badawczych poprzez zatrudnianie naukowcoéw z zagranicy

dobrzy naukowcy - znajgcych kulture grantowg, posiadajacych kontakty itp. — projekty
miedzynarodowe, w ktérych uczestniczg naukowcy z zagranicy maja znaczenie w ocenie
parametrycznej jednostki!

Stypendysci MSCA niejednokrotnie sg laureatami grantéw ERC

bardzo duzo Zrédet finansowania (nie tylko pojedynczych naukowcow, ale takze catych
zespotow)

Nowe miedzynarodowe kontakty




Strona Logo HR na PK

Strona Euraxess:

Strona Euraxess Polska:

Strona CTT PK:

Przydatne linki

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

hr



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/brochures
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy
https://www.transfer.edu.pl/

Dorota Markiewicz - Roszak
Tel. 12 628 25 88

Email

Skontaktuj si¢ z nami!



mailto:Hraward@pk.edu.pl
mailto:markiewicz@transfer.edu.pl

