HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Po co nam rzecznik/mediator?
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o Stanowiska i definicje hr

Kim jest, a kim nie jest, rzecznik/mediator?
* Rzecznik (tak)

* Mediator (tak)

* Arbiter (nie)

* Negocjator (nie)

Czym sg, a czym nie sg, dziatania rzecznicze i mediacyjne?

dziatania rzecznicze i mediacyjne:

*  zapobieganie konfliktom lub pomoc w rozwigzywaniu konfliktow zaistniatych pomiedzy pracownikami
naukowymi, doktorantami, pracownikami zespotéw badawczych lub pomiedzy naukowcami a wtadzami
Uczelni.

Rzecznik/mediator kieruje sie nastepujacymi zasadami:

*  Poufnosé, bezstronnosé, neutralnosé, brak formalizmu, dobrowolnosé, dobra wiara.
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o Zadania i sktad zespotu rzeczniczego I\f

Rzecznik -mediator:

aktywnie wspiera naukowcéw (cztonkéw zespotdw badawczych, promotoréw, doktorantéw) w budowaniu
atmosfery wspotpracy oraz znajdywaniu rozwigzan dla zaistniatych konfliktow

starannie analizuje punkty widzenia oraz argumenty stron sporu, d3zgc do osiggniecia porozumienia

z poszanowaniem dla norm etycznych i litery prawa, w oparciu o doswiadczenie wtasne oraz uprawnionych w
danej sytuacji konfliktu organdw uczelni, wspiera strony konfliktu w podjeciu dziatan tagodzacych lub
naprawczych

stosuje metody rozwojowe, w tym zwtaszcza coaching i doradztwo, w celu wspierania doktorantéw i mtodych
naukowcdw w rozwijaniu kariery oraz w podejmowaniu efektywnej wspotpracy ze srodowiskiem
akademickim

Z kim rzecznik/mediator najczesciej wspotpracuje?

zespot rzeczniczy mogg tworzy¢ osoby o specjalizacji m. in. prawnej lub w dziedzinie prawa i administracji,
certyfikowani mediatorzy ze specjalizacjg w mediacji prawniczej, studenckiej, organizacyjnej, akademickiej,
specjalisci z zakresu bezpieczenstwa studentdw lub poszczegdlnych grup pracowniczych, petnomocnicy
rownosci, rzecznicy praw i wartosci akademickich.
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@ CTT W jaki sposdb mozna prowadzi¢ dziatania I\r

Politechniks Kiakowiks

Kontekst naukowy/w jednostkach i zespotach naukowych — wyzwania, mozliwosci, procedury:
*  Wyzwania: zaufanie, rozpoczecie wspodtpracy, zyczliwosc i otwartosé.

*  Mozliwosci: dziatania ,profilaktyczne” oraz wsparcie w rozwigzywaniu juz zaistniatych konfliktéw; okreslanie
potrzeb, precyzowanie dfugotrwatych problemoéw systemowych i wspdlne znajdywanie dla nich rozwigzan.

Kilka sugestii dla zespotéw badawczych oraz tandemow ,,promotor-doktorant”:

Prawidtowy obieg informacji oraz konstruktywna informacja zwrotna
*  Poczucie wptywu i sprawczosci

* Docenienie i zaufanie

* Budowanie zaangazowania i satysfakgji

* Wspodlne dziatania rozwojowe

rzecznicze i mediacyjne na uczelni?
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Co juz mamy, co planujemy? I\f”

Dziatania juz podjete:

Uformowanie sie zespotu rzeczniczego wspotpracujgcego z naukowcami,

Zaplanowanie i zorganizowanie wydarzenia poswieconego wyrdznieniu HR Excellence in
Research,

Planowane aktywnosci:

Zaplanowanie serii spotkan z grupami interesariuszy, o tematyce efektywnej wspotpracy w
zespotach badawczych oraz miedzy naukowcami na réznych etapach kariery,

Zaplanowanie serii dziatan zmierzajgcych do opracowania Standarddw Pracy w Zespotach
Badawczych PK (White Paper), majgcych charakter deklaracji sSrodowiska akademickiego na
Uczelni.
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Rzecznik/mediator moze:

* wystuchaé, pomdc doprecyzowac zaistniate we wspotpracy wyzwanie lub problem oraz wybrac sposéb jego
rozwigzania;

*  wesprzeé¢ w rozwigzaniu konfliktu;
* zarekomendowad i podjac¢ dziatania mediacyjne

*  we wspotpracy z zespotem prawnym - przedstawic¢ stosowng informacje dotyczgcg obowigzujgcych na
Politechnice Krakowskiej zasad i regulacji prawnych;

*  pomodc w uzyskaniu informacji i wyjasnieniu sprawy we witasciwej jednostce;
*  przekazac przedstawione informacje wtadzom Politechniki;

*  sygnalizowac Prorektorowi ds. Nauki zgtoszone przez zespoty naukowe potrzeby i wyzwania oraz
rekomendowac zmiane polityki, przepisow lub procedur
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Polisechniks Krakowika

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

1. Wypetnij i wez udziat w pracach Grup Interesariuszy.

2. Podejmij kontakt:

Justyna.Malkuch-Switalska@pk.edu.pl

Pion Rektora ds. Nauki
Politechnika Krakowska



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-Tp6bebWQE-QZCvPv8EmJ_1HE1mbFR1EmCoBERbatIZUQ1BFVFFTVk8yR0dSNVU1QVpYMjhOVlJOUC4u

