Politechnika Krakowska
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY
specjalisty (K/M)
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

w Dziale Inwestycji i Remontow (DT-2)

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowanie danych i materiatéw wyjsciowych dla jednostek projektowych;

tworzenie zapytan ofertowych na prace projektowo-kosztorysowe;

przygotowanie programoéw funkcjonalno-uzytkowych;

przygotowywanie danych do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na prace

projektowo-kosztorysowe oraz materiatow przetargowych dla oferentow w formie:

czesci opisowej zakresu projektowanego zagadnienia oraz zatacznikéw graficznych

do celéw projektowych;

e sporzadzanie materiatdw przetargowych w zakresie dokumentacji projektowo-
kosztorysowej dla oferentdéw celem realizacji zadan remontowych i inwestycyjnych;

e przygotowanie wnioskéw o uzyskanie: decyzji o ustalenie lokalizacji inwestycji celu

publicznego, decyzji o warunkach zabudowy, pozwolenia na budowe, pozwolenia na

rozbidrke, zgtoszenia wykonania robét budowlanych celem realizacji zadan

remontowych i inwestycyjnych w nastepujacych urzedach: Urzad Miasta Krakowa,

PINB, ZUDP, MPWiK, MPEC, WUOZ, i inne jednostki w ramach potrzeb;

analiza przekazanej dokumentacji projektowej;

raportowanie realizacji budzetu oraz zadan.

prace administracyjno-biurowe zapewniajace sprawng realizacje

inwestycji/remontu,

wsparcie inspektorow nadzoru w procesie realizacji inwestycji/remontu

wykonywanie innych prac zleconych przez wtadze Uczelni i przetozonych w zakresie

dziatalnosci Dziatu Inwestycji i Remontow.

2. Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze techniczne
staz pracy (udokumentowany) — min. 3 lata
znajomosc¢ jezykow obcych - jezyk angielski w stopniu komunikatywnym;
niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:
o znajomos¢ ustaw: Prawo Budowlane i Prawo Zamowien Publicznych;
o znajomos¢ obstugi komputera: MS Office, Auto CAD
o prawo jazdy kat. B
o dobra znajomos$¢ obstugi komputera: pakiet MS Office

3. Dodatkowe wymagania:

e zdolnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemoéw,
e mile widziane doswiadczenie w zakresie realizacji inwestycji



komunikatywnos¢

rozwiniete umiejetnosci analityczne
bardzo dobra organizacja pracy wtasnej
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
samodzielnos$¢, sumiennosc

4. Wymagane dokumenty:

e szczego6towe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

e list motywacyjny;

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

e kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, nabyte umiejetnosci.

5. Oferujemy:

e wyhagrodzenie za prace w przedziale od 7 150,00 zt. do 9 100,00 zt brutto wraz z
wszystkimi  skfadnikami  przewidzianymi w  Regulaminie = wynagradzania
pracownikéw PK,

e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

¢ dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

¢ dofinasowanie do wypoczynku pracownikdéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

¢ dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

¢ dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

e przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

o mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
formularza, klikajac ,APLIKU]” w terminie do 20.09.2026

APLIKUJ

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=98f986edb0104cda9dd2591e3173032a

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na

Politechnice Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (link)



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2923936,zarzadzenie-nr-96-z-dnia-18-sierpnia-2026-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

