Politechnika Krakowska
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY
inspektor nadzoru inwestorskiego w branzy elektrycznej (K/M)
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

w Dziale Inwestycji i Remontow (DT-2)

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy

technicznej i zawarta umowa,
e koordynowanie pracy zespotu zadaniowego,

e sprawdzanie jakosci wykonywanych robét i wbudowanych wyrobdéw budowlanych,
a w szczegolnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych
i niedopuszczonych do stosowania w budownictwie, sprawdzanie i odbidr robodt

budowlanych ulegajacych zakryciu lub zanikajacych,

e uczestniczenie w probach i odbiorach technicznych instalacji, urzadzen
technicznych oraz przygotowanie i udziat w czynnosciach odbioru gotowych

obiektow budowlanych i przekazywaniu ich do uzytkowania,
e potwierdzanie faktycznie wykonanych robot oraz usuniecia wad,

o weryfikacja kompletnosci i opiniowanie dokumentacji sktadanej przez wykonawce

w aspekcie wymagan zawartych w kontrakcie,
¢ kontrola rozliczen oraz dokumentacji projektowej

e wspotpraca w tworzeniu dokumentacji przetargowej (SIWZ, opis przedmiotu

zamowienia),
e udziat w komisjach przetargowych;
e sporzadzanie i aktualizacja harmonogramu powierzonego zadania,
¢ nadzor nad realizacjg prac zgodnie z harmonogramem i budzetem,

e czynny udziat w naradach dotyczacych inwestycji i remontow - reprezentowanie

interesow PK;

e nadzor nad wspdtpracg z biurami projektéw w zakresie nadzoru autorskiego oraz

uzgadnianie zmian i uzupetnien dokumentacji projektowej i kosztorysowej;

o weryfikacja i opiniowanie dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci

z obowigzujacymi normami i uzgodnieniami z uzytkownikiem;
e przygotowywanie sprawozdan z postepu realizacji zadan,

o kompletowanie dokumentéw i materiatdw niezbednych do przeprowadzenia

odbioru robét i rozliczenia zadania inwestycyjnego,
e udziat w uzyskaniu pozwolenia na eksploatacje budynkdw i instalacji,

e udziat w rozruchu urzadzen i instalacji oraz w pracach odbiorowych

poszczegolnych etapdw inwestycji.
e przeprowadzanie okresowych przegladéow technicznych budynkéw PK

e wykonywanie innych prac zleconych przez wtadze Uczelni i przetozonych

w zakresie dziatalnosci Dziatu Inwestycji i Remontdow.



. Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie - wyzsze techniczne
staz pracy (udokumentowany) - 4 lata
znajomosc¢ jezykdw obcych - jezyk angielski w stopniu komunikatywnym;
niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:
o uprawnienia budowlane (bez ograniczen) do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,
o umiejetnosc sporzadzania i weryfikacji kosztoryséw,
o znajomo$¢ obstugi komputera: MS Office
doswiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora nadzoru lub kierownika
budowy — minimum 5 lat.

Dodatkowe wymagania:

komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i pracy pod presjg czasu;
rozwiniete umiejetnosci analityczne

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej

mile widziane uprawnienia projektowe

. Wymagane dokumenty:

szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
list motywacyjny;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, nabyte umiejetnosci.

. Oferujemy:

wynagrodzenie za prace w przedziale od 7 850,00 zt. do 13 450,00 zt brutto wraz
z wszystkimi sktadnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK,

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozyciji,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zajec sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.



Wymagane dokumenty nalezy zitozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
formularza, klikajac ,APLIKU]” w terminie do 20.09.2026

APLIKU]

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na

Politechnice Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

o Requlamin wynagradzania pracownikéw PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (link)


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f4202b4906664b49b2c341dde7d4205e
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2923936,zarzadzenie-nr-96-z-dnia-18-sierpnia-2026-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

