Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

Samodzielny/a referent/ka / specjalista/ka ds. walidacji kompetencji

w wymiarze 1/2 etatu,
w Dziale Ksztatcenia
(w ramach projektu pn. ,,PK4STEP - kadry przysztosci dla technologii krytycznych”
nrFERS.01.05-1P.08-0071/26)

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) walidacja kompetencji uczestnikdw projektu w tym:

- opracowywanie i stosowanie narzedzi do walidacji,

- analiza uzyskanych efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach szkolen, kurséw, warsztatéw,
wizyt studyjnych i innych form wsparcia,

- weryfikacja osiggnietych kompetencji,

- wspotpraca z dydaktykami i ekspertami w zakresie ewaluacji efektow dziatan,

- rekomendowanie dziatan usprawniajgcych proces rozwoju kompetencji

b) monitorowanie i wdrazanie zasad rownosci i dostepnosci

2. Niezbedne wymagania:

a) wyksztatcenie: wyzsze
b) staz pracy (udokumentowany): samodzielny referent — niewymagany
specjalista - 3 lata
c) doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku: nie wymagane
d) znajomos¢ jezykdw obcych: j. angielski komunikatywny
e) niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe: znajomo$¢ $rodowiska Microsoft 365,
doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych lub rozwojowych
f) inne: orzeczenie o niepetnosprawnosci

3. Dodatkowe wymagania:

a) preferowane wyksztatcenie w obszarze: pedagogiki, nauk spotecznych, psychologii,
zarzadzania, prawa, administracji, HR lub nauk pokrewnych

b) znajomos¢ zasad uczenia sie osdb dorostych i metod walidacji kompetencji

c) wiedza z zakresu réwnosci szans, polityki dostepnosci i standardéw réwnosciowych

d) umiejetnos¢ tworzenia narzedzi oceny i analizy danych jakosciowych i iloSciowych

e) zdolnosci analityczne i umiejetnosé przygotowywania syntetycznych raportéw

f) wysoka komunikatywnosé, empatia, rzetelnos¢ i etyka pracy

4. Wymagane dokumenty:

o szczegbtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:



o wynagrodzenie za prace:
o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v' wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 2 300,00 do 3 100,00 zt (na %
etatu)
v' dodatek za staz pracy w zaleznosci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
o zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
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Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem formularza, klikajac
,»APLIKUJ” w terminie do 30.10.2026 .

APLIKUJ
Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego

kandydata.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3a92f192eac14d12b5fdb1bea832ed96
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

