
Politechnika Krakowska 
OGŁASZA KONKURS  

NA STANOWISKO PRACY 
robotnik wysokowykwalifikowany - malarz (K/M) 

W WYMIARZE PEŁNEGO ETATU 
w Dziale Eksploatacji  

 
1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 

a) Przygotowywanie pomieszczeń do wykonywania prac malarskich poprzez zabezpieczanie mebli, 

wyposażenia oraz osłanianie podłóg, drzwi, okien i innych elementów znajdujących się 

w pomieszczeniu przy użyciu folii malarskich i materiałów ochronnych, 

b) Przygotowywanie podłoży pod roboty malarskie, w tym oczyszczanie powierzchni, usuwanie starych 

powłok, szpachlowanie, naprawa ubytków oraz wyrównywanie ścian i sufitów. 

c) Wykonywanie powłok malarskich na ścianach i sufitach przy użyciu farb emulsyjnych, akrylowych, 

lateksowych, olejnych oraz innych wyrobów malarskich. 

d) Przygotowywanie oraz wykonywanie prac malarskich i renowacyjnych na powierzchniach stolarki 

okiennej i drzwiowej, meblach, tablicach oraz innych elementach i urządzeniach wykonanych 

z drewna, materiałów drewnopochodnych i metalu. 

e) Wykonywanie czynności porządkowych po zakończeniu prac malarskich, obejmujących usuwanie 

zabezpieczeń ochronnych, sprzątanie miejsca pracy oraz wstępne oczyszczanie posadzek i innych 

powierzchni z pyłu, zabrudzeń oraz pozostałości materiałów malarskich. 

f) Wykonywanie prac związanych z przygotowaniem, oczyszczaniem oraz malowaniem elewacji 

budynków (w niewielkim zakresie), konstrukcji budowlanych, ogrodzeń, oznaczeń i napisów, 

z wykorzystaniem dostępnych środków technicznych i sprzętowych będących w dyspozycji Działu. 

g) Wykonywanie konstrukcji stalowych i drewnianych pod ściany, zabudowy oraz sufity podwieszane z 

płyt gipsowo-kartonowych. 

h) Montaż ścian, sufitów podwieszanych oraz obudów z płyt gipsowo-kartonowych wraz 

z przygotowaniem powierzchni do dalszych prac wykończeniowych. 

i) Wykonywanie izolacji termicznych i akustycznych z wełny mineralnej w ścianach, sufitach 

podwieszanych i innych zabudowach z płyt gipsowo-kartonowych. 

j) Wykonywanie prac związanych z demontażem i montażem drzwi wraz z ościeżnicami, 

w szczególności w nowo wykonywanych ściankach działowych oraz podczas prac remontowych 

i modernizacyjnych. 
k) Raportowanie wykonywanych usług zgodnie z ustalonymi procedurami. 

l) Wykonywanie robót murarskich, tynkarskich i malarskich polegających na naprawie uszkodzeń, 

odtwarzaniu ścian i innych elementów budowlanych oraz wykonywaniu niezbędnych poprawek 

wykończeniowych po pracach remontowych i instalacyjnych, wraz z doborem odpowiednich 

materiałów i kolorystyki. 

m) Wykonywanie okładzin ściennych i podłogowych z płytek ceramicznych na niewielkich 

powierzchniach, obejmujących przygotowanie podłoża, układanie płytek, fugowanie oraz prace 

wykończeniowe. 

n) Wykonywanie prac związanych z tapetowaniem ścian i innych powierzchni wraz z przygotowaniem 

podłoża oraz niezbędnymi pracami wykończeniowymi. 

o) Podejmowanie działań mających na celu zabezpieczenie obiektów budowlanych i ich wyposażenia 

oraz sprawne usuwanie usterek, uszkodzeń i awarii w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnień. 

p) Aktywna współpraca z innymi grupami eksploatacyjnymi oraz z firmami zewnętrznymi każdorazowo 

na polecenie Kierownika Działu bądź bezpośredniego przełożonego. 

 

 



2. Niezbędne wymagania: 
 

a) wykształcenie: średnie lub zawodowe o profilu malarskim lub ogólnobudowlanym. 

b) staż pracy (udokumentowany świadectwami pracy)  

• wykształcenie zawodowe – 3 lata 

• wykształcenie średnie - niewymagany 

c) doświadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku - min. 1 rok w zawodzie malarz. 

d) niezbędne umiejętności lub kwalifikacje zawodowe: 

• predyspozycje techniczne do wykonywania zadań ogólnobudowlanych 

• umiejętność posługiwania się różnego rodzaju elektronarzędziami niezbędnymi przy pracach 

ogólnobudowlanych 

• sprawność ruchowa - praca na wysokości pow. 3 m 

3. Dodatkowe wymagania: 
 

a) doświadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku – mile widziane; 

b) umiejętność pracy w zespole oraz dobra samoorganizacja. 

c) dodatkowym atutem będzie posiadanie uprawnienia SEP grupa I do 1 kV 

d) łatwość w nawiązywaniu kontaktów, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność 

 
4. Wymagane dokumenty:  

• szczegółowe CV (z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);  

• kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie; 
 

5. Oferujemy:  
 

• wynagrodzenie za pracę w przedziale od 5 600,00 zł do 7 280,00 zł. brutto wraz z wszystkimi 
składnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania pracowników PK, 

• przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji, 

• dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zależności od kalendarza, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja), 

• dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opiekę medyczną na preferencyjnych 
warunkach 

• dofinasowanie do wypoczynku pracowników i ich dzieci tzw. „grusza”,  

• dofinasowanie do zajęć sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz działalności kulturalno-
oświatowej,  

• dofinasowanie do pobytu dziecka w żłobku, przedszkolu lub klubie dziecięcym, organizowanie 
półkolonii dla dzieci pracowników PK,  

• przyznawanie nisko oprocentowanych pożyczek na cele mieszkaniowe,  

• możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 

Wymagane dokumenty należy złożyć w formule elektronicznej za pośrednictwem formularza, klikając 
„APLIKUJ” w terminie do 16.11.2026 r. 

APLIKUJ 

Politechnika Krakowska zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo 
do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.  

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=57ac3d6779644747a12970d8eb61eb48


Informujemy, że na Politechnice Krakowskiej obowiązuje: 

• Procedura przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań następczych na Politechnice 
Krakowskiej, przyjęta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

• Regulamin wynagradzania pracowników PK  
 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych (link) 

https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

