Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY
robotnik wysokowykwalifikowany - malarz (K/M)

W WYMIARZE PELNEGO ETATU
w Dziale Eksploatacji

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

d)

e)

f)

Przygotowywanie pomieszczenn do wykonywania prac malarskich poprzez zabezpieczanie mebili,
wyposazenia oraz ostanianie podtdg, drzwi, okien i innych elementéw znajdujacych sie
w pomieszczeniu przy uzyciu folii malarskich i materiatéw ochronnych,

Przygotowywanie podtozy pod roboty malarskie, w tym oczyszczanie powierzchni, usuwanie starych
powtok, szpachlowanie, naprawa ubytkow oraz wyréwnywanie $cian i sufitow.

Wykonywanie powtok malarskich na $cianach i sufitach przy uzyciu farb emulsyjnych, akrylowych,
lateksowych, olejnych oraz innych wyrobdw malarskich.

Przygotowywanie oraz wykonywanie prac malarskich i renowacyjnych na powierzchniach stolarki
okiennej i drzwiowej, meblach, tablicach oraz innych elementach i urzadzeniach wykonanych
z drewna, materiatéw drewnopochodnych i metalu.

Wykonywanie czynnosci porzgdkowych po zakoriczeniu prac malarskich, obejmujacych usuwanie
zabezpieczen ochronnych, sprzgtanie miejsca pracy oraz wstepne oczyszczanie posadzek i innych
powierzchni z pytu, zabrudzen oraz pozostatosci materiatdw malarskich.

Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem, oczyszczaniem oraz malowaniem elewacji
budynkéw (w niewielkim zakresie), konstrukcji budowlanych, ogrodzen, oznaczen i napisow,
z wykorzystaniem dostepnych srodkdéw technicznych i sprzetowych bedgcych w dyspozycji Dziatu.
Wykonywanie konstrukcji stalowych i drewnianych pod sciany, zabudowy oraz sufity podwieszane z
ptyt gipsowo-kartonowych.

Montaz scian, sufitdw podwieszanych oraz obudéw z ptyt gipsowo-kartonowych wraz
z przygotowaniem powierzchni do dalszych prac wykonczeniowych.

Wykonywanie izolacji termicznych i akustycznych z wetny mineralnej w S$cianach, sufitach
podwieszanych i innych zabudowach z ptyt gipsowo-kartonowych.

Wykonywanie prac zwigzanych z demontazem i montazem drzwi wraz z oScieznicami,
w szczegdlnosci w nowo wykonywanych Sciankach dziatowych oraz podczas prac remontowych
i modernizacyjnych.

Raportowanie wykonywanych ustug zgodnie z ustalonymi procedurami.

Wykonywanie robdét murarskich, tynkarskich i malarskich polegajgcych na naprawie uszkodzen,
odtwarzaniu scian i innych elementéw budowlanych oraz wykonywaniu niezbednych poprawek
wykonczeniowych po pracach remontowych i instalacyjnych, wraz z doborem odpowiednich
materiatéw i kolorystyki.

Wykonywanie oktadzin S$ciennych i podtogowych z ptytek ceramicznych na niewielkich
powierzchniach, obejmujgcych przygotowanie podtoza, uktadanie ptytek, fugowanie oraz prace
wykonczeniowe.

Wykonywanie prac zwigzanych z tapetowaniem $cian i innych powierzchni wraz z przygotowaniem
podtoza oraz niezbednymi pracami wykonczeniowymi.

Podejmowanie dziatann majgcych na celu zabezpieczenie obiektéw budowlanych i ich wyposazenia
oraz sprawne usuwanie usterek, uszkodzen i awarii w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien.
Aktywna wspétpraca z innymi grupami eksploatacyjnymi oraz z firmami zewnetrznymi kazdorazowo
na polecenie Kierownika Dziatu badzZ bezposredniego przetozonego.



2. Niezbedne wymagania:

a) wyksztatcenie: srednie lub zawodowe o profilu malarskim lub ogdlnobudowlanym.
b) staz pracy (udokumentowany $wiadectwami pracy)
o wyksztatcenie zawodowe — 3 lata
o wyksztatcenie srednie - niewymagany
c¢) doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku - min. 1 rok w zawodzie malarz.
d) niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:
e predyspozycje techniczne do wykonywania zadan ogdlnobudowlanych
e umiejetnos¢ postugiwania sie réznego rodzaju elektronarzedziami niezbednymi przy pracach
ogodlnobudowlanych
e sprawnos¢ ruchowa - praca na wysokosci pow. 3 m
3. Dodatkowe wymagania:

a) doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku — mile widziane;

b) umiejetnosé pracy w zespole oraz dobra samoorganizacja.

c¢) dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnienia SEP grupa | do 1 kV

d) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosc

4. Wymagane dokumenty:
e szczegbdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

e wynagrodzenie za prace w przedziale od 5 600,00 zt do 7 280,00 zt. brutto wraz z wszystkimi
sktadnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania pracownikéw PK,

e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

e dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

e dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na preferencyjnych
warunkach

e dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

e dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej,

o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym, organizowanie
potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

e przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

e mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formule elektronicznej za posrednictwem formularza, klikajac
»APLIKUJ” w terminie do 16.11.2026 r.

APLIKUJ

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=57ac3d6779644747a12970d8eb61eb48

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

e Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice
Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
e Regulamin wynagradzania pracownikow PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (link)



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

