Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

robotnik wysokowykwalifikowany — hydraulik (K/M)

W WYMIARZE PELNEGO ETATU
w Dziale Eksploatacji

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

f)

g)
h)

Eksploatacja, konserwacja, naprawa oraz biezgce utrzymanie instalacji wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieptej wody uzytkowej (c.w.u.) i centralnego ogrzewania (c.o.).

Usuwanie awarii i usterek instalacji sanitarnych oraz podejmowanie dziatan zapobiegajacych ich
powstawaniu poprzez wykonywanie planowanych inspekcji, przegladéw i napraw konserwatorskich
urzadzen oraz instalacji powierzonych do obstugi,

Raportowanie wykonywanych ustug zgodnie z ustalonymi procedurami.

Wykonywanie prac montazowych i modernizacyjnych w zakresie instalacji wodno-kanalizacyjnych, c.o.
oraz urzadzen sanitarnych.

Montaz, wymiana i naprawa urzgdzen sanitarnych, armatury, zawordw, wodomierzy, grzejnikdw oraz
innych elementdw instalacji.

Zapobieganie i usuwanie nieszczelnosci instalacji: wodnych i kanalizacyjnych, c.o., zaréwno
zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Oczyszczanie i udraznianie pionéw i pozioméw kanalizacyjnych w budynkach PK.

Zgtaszanie niedroznosci kanalizacji sanitarnej i deszczowej poza potgczeniami do budynkdéw, nadzér
nad wykonywaniem prac przez firme specjalistyczna.

Oczyszczanie rynien, rur spustowych i czyszczakdw oraz usuwanie zanieczyszczen z niewielkich potaci
dachowych, z wytgczeniem dachdéw spadzistych i pokrytych dachéwka.

Zabezpieczenie obiektéw oraz sprawne usuwanie usterek i awarii w zakresie posiadanych kwalifikacji.
Wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych na wysokosci, w tym powyzej 3 m.

Aktywna wspotpraca z innymi grupami eksploatacyjnymi oraz z firmami zewnetrznymi kazdorazowo
na polecenie Kierownika Dziatu badZ bezposredniego przetozonego.

2. Niezbedne wymagania:

a)
b)

c)

wyksztatcenie: Srednie lub zawodowe o profilu hydraulik, monter sieci i instalacji sanitarnych

staz pracy (udokumentowany swiadectwami pracy):
e w przypadku wyksztatcenia sredniego — niewymagany,
e w przypadku wyksztatcenia zawodowego — 3 lata;

doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku - min. 1 rok w zawodzie hydraulik, monter sieci

i instalacji sanitarnych

niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:

e predyspozycje techniczne do wykonywania zadan zwigzanych z biezgcg obstuga, konserwacja,
utrzymaniem w sprawnosci technicznej instalacji, wod-kan, c.o., c.w.u.;

e umiejetnosé postugiwania sie réznego rodzaju sprzetami oraz urzgdzeniami typu: spawarki, nozyce,
pity

e Swiadectwo kwalifikacyjne do wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu dla urzadzen, instalacji i sieci: GRUPA 2 (G 2);

e sprawnosc ruchowa - praca na wysokosci pow. 3 m



3. Dodatkowe wymagania:

a)

b)
c)

atutem bedzie Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji, uprawnienia SEP grupa
I do 15 kV

zdolnosci techniczne, manualne; doktadnos¢;

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobra samoorganizacja, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
dyspozycyjnosé

4. Wymagane dokumenty:

szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

wynagrodzenie za prace w przedziale od 5590,00 zt do 6 870,00 zt. brutto wraz z wszystkimi
sktadnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania pracownikéw PK,

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na preferencyjnych
warunkach

dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym, organizowanie
potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formule elektronicznej za posrednictwem formularza, klikajac

,APLIKUJ” w terminie do 16.11.2026 r.

APLIKUJ

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Informujemy, Zze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

Procedura przyimowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice
Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Regulamin wynagradzania pracownikdw PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (link)



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8074e164544d41b49bd767a534cdff03
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

