
Politechnika Krakowska 
OGŁASZA KONKURS 

NA STANOWISKO PRACY 

robotnik wysokowykwalifikowany – elektryk (K/M)   

W WYMIARZE PEŁNEGO ETATU 
w Dziale Eksploatacji  

 
1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 
a) nadzór nad sprawnością instalacji elektrycznej w obiektach; 

b) utrzymanie obiektów Uczelni w stanie pełnej sprawności technicznej: 

• wykonywanie planowanych inspekcji i przeglądów urządzeń i instalacji elektrycznych, 

• zapobieganie występowaniu awarii poprzez zapewnienie właściwego stanu technicznego 

urządzeń i instalacji elektrycznych, 

• naprawy konserwatorskie, wymiana źródeł światła, wymiana podstaw bezpiecznikowych, 

bezpieczników, załączników typu „S” itp. 

• kontrola / konserwacja pracy urządzeń, instalacji powierzonych do obsługi, 

• raportowanie (protokoły) wykonywanych usług zgodnie z ustalonymi procedurami, 

• przeprowadzanie pomiarów elektrycznych instalacji i urządzeń, 

• przeprowadzanie kontrolnych pomiarów oświetlenia awaryjnego; 

c) zabezpieczenie obiektów oraz usuwanie usterek i awarii w zakresie posiadanych kwalifikacji 

d) Raportowanie wykonywanych usług zgodnie z ustalonymi procedurami. 

e) wykonywanie modernizacji instalacji elektrycznych, udział w pracach konserwacyjno-remontowych; 

f) wykonywanie czynności przyłączeniowych na urządzeniach niskiego napięcia; 

g) wykonywanie wyżej wymienionych prac diagnostycznych, naprawczych i konserwacyjnych na 

wysokości, w tym powyżej 3 m 

h) aktywna współpraca z innymi grupami eksploatacyjnymi oraz z firmami zewnętrznymi każdorazowo na 

polecenie Kierownika Działu bądź bezpośredniego przełożonego. 

 
2. Niezbędne wymagania: 

 
    a) wykształcenie: średnie lub zawodowe o kierunku elektryk, elektromonter 

    b) staż pracy (udokumentowany świadectwami pracy): 

• w przypadku wykształcenia średniego – niewymagany,  

• w przypadku wykształcenia zawodowego – 3 lata; 

    c) doświadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku - min. 1 rok w zawodzie elektryk 

    d) niezbędne umiejętności lub kwalifikacje zawodowe: 

• predyspozycje techniczne do wykonywania zadań związanych z bieżącą obsługą, konserwacją, 

utrzymaniem w sprawności technicznej urządzeń i instalacji elektrycznych; 

• umiejętność czytania dokumentacji technicznej;  

• komunikatywność i zdolność analitycznego myślenia, samodzielność i poczucie odpowiedzialności. 

• świadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji, uprawnienia SEP grupa I do 1 kV 

• sprawność ruchowa - praca na wysokości pow. 3 m 

 
 
 
 

 



3. Dodatkowe wymagania: 
 

a) atutem będzie świadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji, uprawnienia SEP grupa 
I do 15 kV 

b) zdolności techniczne, manualne;  
c) dokładność; 

d) umiejętność pracy w zespole oraz dobra samoorganizacja. 

e) łatwość w nawiązywaniu kontaktów, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność 

4. Wymagane dokumenty:  

• szczegółowe CV (z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);  

• kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie; 
 

5. Oferujemy:  
 

• wynagrodzenie za pracę w przedziale od 5 650,00 zł do 7 400,00 zł. brutto wraz z wszystkimi 
składnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania pracowników PK, 

• przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji, 

• dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zależności od kalendarza, 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja), 

• dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opiekę medyczną na preferencyjnych 
warunkach 

• dofinasowanie do wypoczynku pracowników i ich dzieci tzw. „grusza”,  

• dofinasowanie do zajęć sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz działalności kulturalno-
oświatowej,  

• dofinasowanie do pobytu dziecka w żłobku, przedszkolu lub klubie dziecięcym, organizowanie 
półkolonii dla dzieci pracowników PK,  

• przyznawanie nisko oprocentowanych pożyczek na cele mieszkaniowe,  

• możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 

Wymagane dokumenty należy złożyć w formule elektronicznej za pośrednictwem formularza, klikając 
„APLIKUJ” w terminie do 16.11.2026 r. 

APLIKUJ 

Politechnika Krakowska zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo 
do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.  

Informujemy, że na Politechnice Krakowskiej obowiązuje: 

• Procedura przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań następczych na Politechnice 
Krakowskiej, przyjęta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

• Regulamin wynagradzania pracowników PK  
 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych (link) 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fed5daa72e794e9f9e8534ce4c5bdc29
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

