3)
4)
5)
6)

Politechnika Krakowska
OGEASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK (K/M)
W WYMIARZE PELNEGO ETATU
w DZIALE KOSZTOW

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

koordynacja i nadzér nad prawidtowq i terminowa realizacjg zadan powierzonych Dziatowi
Kosztow,
koordynacja wprowadzania danych do systemu ksiegowego, dekretacji dokumentéw
w Elektronicznym Obiegu Dokumentdw,
nadzoér nad przygotowywaniem danych kosztowych i przychodowych do sprawozdan GUS,
Sprawozdania Finansowego PK,
prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
sporzgdzanie planu rzeczowo — finansowego jednostki,
aktywny udziat we wdrozeniu nowego ERP oraz
aktywny udziat we wdrozeniu KSeF w jednostce.

2. Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie wyisze,
spetnienie jednego z ponizszych wymagan:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw magisterskich
lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiegowosci,

b) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

c) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.

staz pracy (udokumentowany) min. 5 lat,

doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku - 3 lata

znajomos¢ jezykdw obcych: j. angielski w stopniu komunikatywnym,

znajomos¢ przepiséw Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j.

3. Dodatkowe wymagania:

zdolnosc¢ do pracy pod presjg czasu i w dynamicznym srodowisku,
umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania zespotem,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw,
4) doktadnos¢, rzetelnos¢ oraz dbatos¢ o wysoka jakosé przygotowywanych dokumentow
i analiz.



4. Wymagane dokumenty:

szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;
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5. Oferujemy:

wynagrodzenie za prace:
o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v" wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 8 000,00 zt. do 10 000,00 zt.
v' dodatek za staz pracy w zaleznosci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
o zmienne skfadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej,
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

o
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie 24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lagdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy: kadryl@pk.edu.pl w terminie
do 04.03.2026 r.

Teczka z dokumentami powinna zawieraé dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
kierownik w Dziele Kosztow (K/M)
W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisac¢: dotyczy
konkursu na stanowisko kierownik w Dziele Kosztéw (K/M)

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebraé¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 23.03.2026 do 31.03.2026 r. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie,
ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:
o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

