Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

Kierownik Sekcji (K/M)

w wymiarze petnego
W Sekcji Optymalizacji Procesow
Biuro Strategii i Rozwoju Uczelni

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Zadania kierownicze

Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy Sekcji zgodnie z jej zakresem dziatania.
Wyznaczanie priorytetdw, monitorowanie realizacji zadan oraz zapewnianie ich
terminowosci.

Reprezentowanie Sekcji w kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych.

Zarzadzanie zasobami zespotu, dbanie o efektywng komunikacje i rozwdj kompetencji
pracownikéw.

Opracowywanie i aktualizacja procedur, standardéw pracy oraz identyfikacja obszarow
wymagajacych usprawnien.

B. Nadzér nad systemem Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD)

Zapewnienie prawidtowej administracji systemem, w tym nadawania i kontroli uprawnien
uzytkownikow.

Planowanie, koordynowanie i nadzorowanie wdrazania nowych funkcjonalnosci, obiegéw
oraz integracji.

Utrzymanie aktualnej dokumentacji systemowej i nadzér nad jej zgodnoscig z wymogami
prawnymi.

Wspétpraca z dostawcami zewnetrznymi odpowiedzialnymi za rozwdj i serwis systemu.
Organizacja szkolen dla uzytkownikéw oraz przygotowywanie instrukcji stanowiskowych.
Nadzér nad obstugg zgtoszen i wsparciem technicznym zwigzanym z EOD.

Testowanie nowych rozwigzan przed wdrozeniem i zgtaszanie rekomendacji usprawnien.

C. Raportowanie BI

Koordynacja przygotowywania raportéw, analiz oraz zestawien Bl na potrzeby wtadz Uczelni i
jednostek organizacyjnych.

Zapewnienie poprawnosci, rzetelnosci i terminowosci danych raportowych.

Wspdtpraca przy rozwoju Srodowiska Bl i modelowaniu danych.

Identyfikacja potrzeb raportowych oraz dbatos¢ o wysokg jako$¢ danych w systemach
zrédtowych.

D. Wsparcie projektow strategicznych

Kierowanie wdrozeniem systemu kadrowo-ptacowego (warunek konieczny).

Wspieranie realizacji projektéw strategicznych poprzez udziat w analizach, projektowaniu
procesow oraz przygotowywaniu rekomendacji.

Wspodtpraca z dostawcami zewnetrznymi oraz dbanie o zgodnos$¢ projektow z architekturg
systemow Uczelni.

Udziat w opracowywaniu dokumentacji projektowej, harmonograméw i analiz ryzyka.



2. Niezbedne wymagania:

a) wyksztatcenie wyisze informatyczne

b) staz pracy (udokumentowany): 5 lat

c) doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku 5 lat, znajomos¢ specyfiki pracy na
uczelni w zakresie wykorzystania narzedzi i systeméw informatycznych, wymagane
doswiadczenie w kierowaniu zespotami wdrozeniowymi, projektowymi, wymagane
doswiadczenie w zakresie wdrazania ERP kadry i ptace

d) znajomos¢ jezykdw obcych angielski (wymagana bardzo dobra znajomosé,
udokumentowana certyfikatem)

3. Dodatkowe wymagania:

a) Praktyczna wiedza z zakresu administracji bazami danych (m.in. MS SQL).

b) Doswiadczenie w optymalizacji rozwigzan HR.

c) Doswiadczenie w projektowaniu procesow.

d) Doswiadczenie w integracji systemoéw klasy ERP z systemami EOD.

e) Doswiadczenie w tworzeniu dokumentacji analizy przedwdrozeniowej.

f) Znajomosé metodyk prowadzenia projektow.

g) Doswiadczenie w planowaniu i koordynowaniu dziatan realizowanych réwnolegle przez wielu
podwykonawcdéw — warunek konieczny.

4. Wymagane dokumenty:

o szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

o wynagrodzenie za prace:
o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v" wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 8 500,00 zt. do 9 500,00 zt.
v' dodatek za staz pracy w zaleznosci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
o zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz  dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéow PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
o mozliwo$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110 w
budynku Wydziatu Inzynierii Ladowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajagc w formie elektronicznej na
adres mailowy: rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 10.03.2026 r.

Teczka z dokumentami powinna zawieraé dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko Kierownik sekcji
(K/M) w Biurze Strategii i Rozwoju Uczelni/Sekcja Optymalizacji Proceséow.

W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisaé:
konkurs na stanowisko Kierownik sekcji (K/M) w Biurze Strategii i Rozwoju Uczelni/Sekcja
Optymalizacji Procesow

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwo$é kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz

prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach od 30.03.2026 r. do 13.04.2026 r. Dokumenty, ktdre nie zostang odebrane w tym terminie,

ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikow PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

