POLITECHNIKA KRAKOWSKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PRACY

ZASTEPCY DYREKTORA IT (K/M)

W WYMIARZE PELNEGO ETATU
W CENTRUM CYFRYZACII

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

nadzér nad realizacjg zadan oraz rozliczanie pracownikéw Dziatu Oprogramowania i Nowych
Technologii Al, wraz z cyklicznym raportowaniem do Dyrektora IT w zakresie postepdw oraz
terminowosci prac

koordynowanie cyklu Zzycia oprogramowania, wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji (Al), rozwoju i integracji systeméw Uczelni, zapewnienie petnej zgodnosci
z przepisami prawa, normami bezpieczenstwa informacji oraz standardami dostepnosci
cyfrowej

nadzér nad procesem zarzadzania licencjami, procesami centralnej dystrybucji
oprogramowania oraz systemami zarzgdzania tozsamoscig i dostepem w infrastrukturze
Uczelni

opracowywanie zatozen do rocznego planu zamoéwiern publicznych w  zakresie
oprogramowania i sprzetu IT oraz przedktadanie ich do akceptacji Dyrektorowi IT

nadzér oraz koordynacja proceséw zakupowych w ramach postepowan o udzielenie
zamowien publicznych w tym zaméwien podprogowych, wytgczonych ze stosowania ustawy
PZP, realizowanych na potrzeby planu centralnego oraz Centrum Cyfryzacji

projektowanie, wdrazanie oraz nadzér nad przestrzeganiem procedur operacyjnych
i zarzadczych obowigzujacych w Centrum Cyfryzacji

monitorowanie nalezytego wykonania uméw, w tym weryfikacja parametréw jakosciowych
(SLA), kontrola terminowosci, rozliczanie kamieni milowych oraz formalny odbiér produktéw
umownych wraz z raportowaniem do Dyrektora IT

inicjowanie i koordynacja wdrozen narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al),
ukierunkowanych na automatyzacje i podnoszenie wydajnosci pracy w organizacji
sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi IT kwartalnych raportéw zarzadczych,
obejmujacych synteze zrealizowanych prac oraz rekomendacje w zakresie optymalizacji
proceséw

2. Niezbedne wymagania:

a.
b.

C.

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy (udokumentowany swiadectwami pracy) 6 lat w tym 5 lata na stanowisku
kierowniczym/funkcji kierowniczej

znajomos¢ jezykdw obcych, angielski w stopniu komunikatywnym (B2)

3. Dodatkowe wymagania:

a.
b.

wysoka kultura osobista i etyka
operatywnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc



znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych (RODO)
praktyczna znajomosé procesu zakupowego i realizacji zaméwien publicznych

doswiadczenie w pracy w Srodowisku instytucji publicznych lub uczelni wyzszych —
w szczegolnosci w zakresie procedur administracyjnych, regulaminédw wewnetrznych oraz
rozliczen projektowych

umiejetnos¢ zarzadzania dokumentacjg projektows i operacyjng IT

doswiadczenie w przygotowaniu i rozliczaniu projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE
(w tym: kwalifikowalnos¢ kosztow, harmonogramy i budzety, wnioski o ptatnosé
/sprawozdawczos¢)

znajomos¢ wymogow dokumentacyjnych projektéw UE, przygotowania do kontroli i audytéw
(w tym ewidencja i archiwizacja dokumentéw), a takze zasad trwatosci projektu i utrzymania
rezultatow

doswiadczenie w przygotowaniu a nastepnie wdrozeniu systemow informatycznych
w ramach postepowan przetargowych, finansowanych ze srodkéw UE, minimum 3 lata
odpornoscig na stres, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji w sytuacjach
krytycznych lub pod presjg czasu

myslenie procesowe, w szczegdlnosci w zakresie mapowania i projektowania procesow

4. Wymagane dokumenty:

o szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

O

O O O O O

O
O

wynagrodzenie za prace w przedziale od: 14 000,00 zt do 17000,00 zt brutto
wraz z wszystkimi  sktadnikami  przewidzianymi ~w  Regulaminie = wynagradzania
pracownikéw PK,

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu Ilub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwos$é korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskiej 24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy: rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 30.04.2026r.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko: Z-ca
Dyrektora IT (K/M)

W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisac:
konkurs konkursu na stanowisko: Z-ca Dyrektora IT (K/M)



Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 18.05.2026r. do 25.05.2026r Dokumenty, ktore nie zostang odebrane w tym terminie,

ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszenn oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

