Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

Kierownik (K/M)

w wymiarze petnego etatu
w Dziale Logistyki i Zakupow

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Planowanie i koordynacja dziatan logistycznych dla wszystkich jednostek organizacyjnych
i pracownikéw Uczelni.

e QOrganizacja dystrybucji materiatéw, sprzetu i zasobdéw niezbednych do funkcjonowania
jednostek.

e Zapewnienie sprawnej obstugi logistycznej wydarzen akademickich, dydaktycznych
iadministracyjnych.

e Gromadzenie i analiza potrzeb zakupowych jednostek uczelni.Przygotowywanie opiséw
przedmiotu zamowienia (OPZ), specyfikacji technicznych i materiatéw wejsciowych do
postepowan prowadzonych przez dziat zamdwien publicznych.

e Udziat w szacowaniu wartosci zaméwien i okreslaniu harmonogramu dostaw..

e Wspotpraca z wtadzami Uczelni, kierownikami jednostek, dziatami administracyjnymi
oraz dostawcami.

e Raportowanie wynikéw oraz rekomendowanie usprawnien wtadzom Uczelni.

e Nadzér nad realizacjg dostaw i uméw sukcesywnychKierowanie zespotem logistyczno—
zakupowym obstugujgcym catg Uczelnie

2. Niezbedne wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: logistyka, zarzgdzanie, administracja,
ekonomia, prawo).

e  Minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym w obszarze logistyki, obstugi administracyjnej lub zakupéw.

e Znajomos¢ zasad przygotowywania dokumentacji zakupowej i wspétpracy przy
postepowaniach zgodnych z PZP.

e Wiedza z zakresu gospodarki magazynowej i organizacji proceséw logistycznych.

e Umiejetnosc zarzadzania zespotem i koordynowania pracy wielu jednostek.

o Wysoka sprawno$¢ organizacyjna i zdolnos$¢ do priorytetyzacji zadan.

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemadw.

e Doskonate zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne.

e Samodzielnos$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé.

e Orientacja na potrzeby jednostek uczelni i kulture obstugi.

e Otwartos¢ na zmiany i wdrazanie nowych rozwigzan.



3. Dodatkowe wymagania:

e Doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym, zwtaszcza w szkolnictwie wyzszym.

e Znajomos¢ systemow ERP i platform zakupowych.

e Certyfikaty zawodowe w obszarze logistyki i zakupdéw.

e Doswiadczenie w optymalizacji procesdéw logistycznych w duzych organizacjach.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym kontakt z dostawcami
zagranicznymi.

4. Wymagane dokumenty:

o szczegbdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

o wynagrodzenie za prace:
o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v" wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 7 000,00 zt do 10 000,00 zt
v" dodatek za staz pracy w zaleznosci od dfugosci stazu tj. od 3% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
o zmienne skfadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
mozliwos$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy kadryl@pk.edu.pl w terminie do 12.03.2026r.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko kierownik (K/M)
w Dziale Logistyki i Zakupow,

W przypadku przestania oferty za pomocy poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisaé:
konkurs na stanowisko kierownik (K/M) w Dziale Logistyki i Zakupdw.

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.



Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110

w dniach 30.03.2026 do 10.04.2026. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng
komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice
Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikdow PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

