Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA (K/M)

w wymiarze petnego etatu
w Futurelab

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wspotpraca ze studenckimi grupami FL w zakresie monitorowania postepow realizacji projektow,
b) obstuga logistyczno-promocyjna przedsiewziec i wydarzen organizowanych przez FL,

c) przygotowywanie tresci w mediach spotecznosciowych (redakcja, filmy),

d) przygotowywanie informacji merytorycznych do folderéw, serwisow zewnetrznych, medidéw

e) realizacja strategii dziatann promocyjnych i marketingowych,

2. Niezbedne wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze

b) staz pracy (udokumentowany) — 3 lata

c) doswiadczenie zawodowe w obszarach: marketingu, popularyzacji nauki, mediéw
spotecznosciowych

d) znajomos¢ jezykdw obcych — angielski B2

e) umiejetnosc¢: zarzadzania projektami, organizacji wydarzen, tworzenia tresci marketingowych,

znajomosc¢ programow i aplikacji przydatnych w tworzeniu materiatéw graficznych oraz wideo.

3. Dodatkowe wymagania:

- komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy wiasnej,
- dokfadnos¢ i odpowiedzialnos¢ za prowadzone projekty.

4. Wymagane dokumenty:

¢ szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia)

» kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

e portfolio z przyktadowymi realizacjami marketingowymi (linki do tekstéw/ grafik/ materiatow
wideo)

5. Oferujemy:

o wynagrodzenie za prace:

e stafe sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:

v" wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 781 zt do 7 000 zt.

v dodatek za staz pracy w zaleznoéci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego



e zmienne sktadniki wynagrodzenia okre$lone w Regulaminie wynagradzania pracownikow
PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
O przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji w jednostce wspierajgcej rozwdj
naukowy studentow
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-
oswiatowe],
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym, organizowanie
potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
o przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
o mozliwosé korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

O O O O

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajac w formie elektronicznej na
adres mailowy rekrutacjahr@pk.edu.pl terminie do 27.03.2026 r.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dot. rekrutacji na stanowisko specjalista (K/M)
w Futurelab.

W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisac:
konkurs na stanowisko specjalista (K/M) w FuturelLab

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 13.04.2026 do 20.04.2026 r. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie,
ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikow PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
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