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Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

Specjalisty ds. Business Intelligence i Raportowania USOS (K/M)

w wymiarze petnego etatu
w Dziale Obstugi Systeméw Wsparcia Ksztatcenia

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Raportowanie i analiza danych

Projektowanie, tworzenie i utrzymywanie raportéw oraz dashboardéw opartych na danych
pochodzgcych z systemu USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidw)

Opracowywanie cyklicznych raportow operacyjnych i strategicznych na potrzeby wifadz
uczelni, dziekanatéw oraz jednostek administracyjnych

Przygotowywanie analiz statystycznych dotyczgcych przebiegu tokéw studidw, rekrutacji,
wskaznikédw dydaktycznychiinne

Generowanie raportéw na potrzeby sprawozdawczosci do GUS, POL-on, ministerstwa oraz
innych instytucji zewnetrznych

Administracja narzedziami Bl

Zarzadzanie potgczeniami z bazg danych USOS oraz definiowanie zrodet danych

Budowanie i optymalizacja modeli danych (data modeling), w tym hurtowni danych
zasilanych z systemu USOS

Wdrazanie i utrzymywanie mechanizmdéw automatycznej dystrybucji raportéw (subskrypcje,
harmonogramy odswiezania)

Wspétpraca z interesariuszami

Zbieranie i analiza wymagan raportowych od jednostek uczelni (dziekanaty, rekrutacja, dziat
ksztatcenia, dziat strategii i inne)

Ttumaczenie wymagan biznesowych na specyfikacje techniczne zapytan SQL i struktur
raportéow

Prowadzenie konsultacji z uzytkownikami korcowymi w zakresie interpretacji danych
i funkcjonalnosci raportéw

Szkolenie pracownikdw administracyjnych z obstugi narzedzi raportowych oraz
samodzielnego korzystania z raportéw

Zapewnienie jakosci danych

Weryfikacja spdjnosci i kompletnosci danych eksportowanych z systemu USOS
Identyfikowanie i raportowanie anomalii danych oraz wspétpraca z administratorami USOS w
celu ich eliminacji

Dokumentowanie logiki biznesowej stosowanej w raportach oraz stownikdw danych (data
dictionary)

Uczestnictwo w procesach walidacji danych przed przekazaniem sprawozdan do podmiotéw
zewnetrznych

Rozwdj i optymalizacja

Optymalizacja wydajnosci zapytan SQL kierowanych do bazy danych USOS

Monitorowanie i doskonalenie istniejgcych rozwigzan raportowych w odpowiedzi na zmiany
w strukturze systemu USOS (aktualizacje, migracje)
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Sledzenie zmian legislacyjnych wptywajacych na zakres danych sprawozdawczych oraz
aktualizacja raportéw

Inicjowanie i wdrazanie usprawnien procesdow raportowych z wykorzystaniem nowych
technologii analitycznych

Bezpieczenstwo i zgodnosc z przepisami

Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych (RODO) w procesie tworzenia
i udostepniania raportéw

Zarzadzanie uprawnieniami dostepu do raportéw i danych zgodnie z polityka bezpieczenstwa
uczelni

Archiwizacja raportéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przepisami prawa archiwalnego

Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie wyisze informatyczne lub pokrewne z udokumentowanymi szkoleniami,
kursami z zakresu obstugi Business Intelligence and Reporting Tools

staz pracy (udokumentowany): 3 lata

doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku: 2 lata

znajomos¢ jezykdw obcych: angielski B2

Niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:
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obstuga pakietu MS Office, Excel (zaawansowana)
saL,

obstuga BIRT Report Designer

znajomos¢ baz danych,

podstawy JavaScript,

obstuga formatéw wyjsciowych

analiza danych,

Dodatkowe wymagania:

- znajomos¢ proceséw tokow studiow w Srodowiska USOS bedzie duzym atutem
- dokfadnosé i skrupulatnos¢

Wymagane dokumenty:

szczegodtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

Oferujemy:

wynagrodzenie za prace:

o) state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 6 800,00 zt do 7 100,00 zt.
v dodatek za staz pracy w zaleznosci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 %

wynagrodzenia zasadniczego

zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikéw PK,
w tym premia regulaminowa w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,



dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe

dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza”,

dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-

oswiatowej,

o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

o przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

o mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy: rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 14 czerwca 2026

Teczka z dokumentami powinna zawieraé¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko specjalisty
[ds. Business Intelligence i Raportowania USOS] (K/M) w DOSWK.

W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisaé:
konkurs na stanowisko specjalisty [ds. Business Intelligence i Raportowania USOS] (K/M) w DOSWK.

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 29.06.2026 do 06.07.2026 Dokumenty, ktdore nie zostang odebrane w tym terminie, ulegna

komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikow PK

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

