POLITECHNIKA KRAKOWSKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO PRACY

ADMINISTRATORA SYSTEMOW (K/M)
W WYMIARZE PELNEGO ETATU,

W CENTRUM CYFRYZACII
W DZIALE INFRASTRUKTURY SIECIOWO-SERWEROWEJ

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.

b
c.
d.
e

monitorowanie dziatania serweréw, systemow oraz ustug

analiza raportéw zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem systemoéw informatycznych
instalacja, konfiguracja i administracja serwerami, systemami oraz ustugami

administracja, konfiguracja, nadzér techniczny nad infrastrukturg sieciowg oraz serwerowg
administracja systemami Microsoft, tj.: M365 A3, MS Exchange, Defender XDR, Azure AD
Connect, Entra ID, Intiune

administracja systemami wirtualizacji serwerdw i desktopéw — Docker, Xenserwer, VirtualBox,
Hyper-V, Vmware), Proxmox, Azure

prowadzenie prac integracyjnych oraz wdrozen

optymalizacja i planowanie rozwoju infrastruktury serwerowej

zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem

prowadzenie dokumentacji technicznej

2. Niezbedne wymagania:

a.
b.
C.

S@ ~o

[ —

wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

staz pracy: minimum 5 lat

doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lat na stanowisku administratora dla minimum 1000
uzytkownikéw (udokumentowane $wiadectwami pracy)

znajomos¢ jezykow obcych znajomosé jezyka angielskiego pozwalajgca na czytanie ze
zrozumieniem opisow, instrukcji i specyfikacji technicznych,

biegta znajomos¢ systemu Windows Serwer, Microsoft Exchange Server

praktyczna znajomos$¢ programowania w shell, powershell

praktyczna znajomos¢ integracji systemow oraz migracji danych

praktyczna znajomos¢ protokotdw i ustug sieciowych

praktyczna znajomos$¢ w zakresie diagnozy i usuwania problemow systemowych

praktyczna znajomos¢ administrowania serwerami MS Windows (Active Directory, DNS, DHCP)
praktyczna znajomosé konfiguracji urzadzen sieciowych (Fortinet Fortimail)

3. Dodatkowe wymagania:

a.
b.

minimum 3 letnie doswiadczenie we wdrazaniu infrastruktury oraz systemoéw informatycznych
umiejetnos$¢ samodzielnego, rzetelnego i odpowiedzialnego dziatania w celu realizacji
powierzonego zakresu obowigzkow

bardzo dobra organizacja czasu pracy, szybka adaptacja do zmian, umiejetnosci analityczne,
inicjatywa, samodzielnos¢

znajomosc zasad funkcjonowania uczelni,



e. certyfikaty z zakresu technologii informatycznych.

4. Wymagane dokumenty:

o szczegbdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. Oferujemy:

o wynagrodzenie za prace w przedziale od: 8 000,00 zt do 11 000,00 zt brutto wraz z wszystkimi
sktadnikami przewidzianymi w Regulaminie wynagradzania pracownikéw PK,
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zajec¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej,
o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym, organizowanie
potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
o przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
o mozliwosé korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskiej 24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lagdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy: rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 30.04.2026r.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko: Administratora
systeméw (K/M) w Dziale Infrastruktury Sieciowo-Serwerowej.

W przypadku przestania oferty za pomoca poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisac: konkurs
konkursu na stanowisko: Administratora systeméw (K/M) w Dziale Infrastruktury Sieciowo-
Serwerowej.

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 18.05.2026r. do 25.05.2026r Dokumenty, ktdre nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng
komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatarh nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

