Politechnika Krakowska
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (K/M)
w wymiarze petnego etatu

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e petnienie roli IOD na Politechnice Krakowskiej;

e informowanie o obowigzkach wynikajgcych z RODO oraz innych wtasciwych przepiséow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych osobowych oraz doradzanie w tym zakresie;

e monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych wtasciwych przepiséw Unii lub panistw
cztonkowskich o ochronie danych osobowych;

e monitorowanie przestrzegania wdrozonych procedur ochrony danych osobowych;

e doradztwo w zakresie podziatu obowigzkéw (np. miedzy wspdétadministratorami,
Administratorem Danych a podmiotem przetwarzajgcym lub pomiedzy pracownikami
Administratora Danych);

e dziatania zwiekszajgce $wiadomos$¢ pracownikéw Administratora Danych w zakresie
obowigzkéw wynikajgcych z RODO lub przyjetych procedur w tym prowadzenie szkolen dla
pracownikéw Administratora Danych uczestniczagcych w operacjach przetwarzania danych;

e opiniowanie i udzielanie rekomendacji dotyczgcych Polityki Ochrony Danych Osobowych
i wdrozonych procedur ochrony danych osobowych;

e przeprowadzanie audytow w zakresie przestrzegania RODO i realizacji wdrozonych procedur
ochrony danych osobowych;

e udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz
koordynowanie procesu oceny skutkow dla ochrony danych osobowych;

e wspotpraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych;

e petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy RODO;

e kontrola upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

e udziat w procesach zwigzanych z naruszeniami ochrony danych osobowych

e wsparcie w opracowywaniu unikalnych tresci klauzul informacyjnych, klauzul zgdéd na
przetwarzanie danych osobowych, uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz
innych klauzul / postanowien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych (np.
postanowien w zakresie wspoétadministrowania);

e nadzor nad poprawnoscig merytoryczng i aktualnoscig prowadzonych przez Administratora
Danych rejestréw;

e udziat w procesie realizacji praw o0so6b, ktérych dane dotycza (tj. udzielanie odpowiedzi na
zapytania, prowadzenie korespondencji, spotkania z osobami realizujgcymi swoje prawa);

e reagowanie na skargi osob, ktérych dane dotyczg (tj. korespondencja z organem nadzorczym,
korespondencja ze skarzgcym);

e udziat w kontroli podmiotéw przetwarzajgcych

2. Niezbedne wymagania:
o wyksztatcenie wyzsze o profilu bezpieczenstwo informacji / ochrona danych osobowych /

Inspektor Ochrony Danych lub pokrewne.
e staz pracy minimum 5 lat



minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa informacji lub audytu.

znajomosc jezykdw obcych - angielski w stopniu komunikatywnym.

znajomos¢ przepisOw regulujgcych zasady przetwarzania danych osobowych m.in. RODO,
ustawa o ochronie danych osobowych, umiejetnosc stosowania ich w praktyce,

znajomos¢ specyfiki funkcjonowania jednostek administracji publicznej w odniesieniu do
przepisdw o ochronie danych osobowych,

zdolnos¢ myslenia analitycznego, umiejetnos¢ réwnoczesnego wykonywania réznych zadan,
umiejetno$é wspdtpracy, orientacja na osigganie wyznaczonych celéw.

3. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne / mile widziane:
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studia podyplomowe/kursy/szkolenia specjalistyczne w zakresie prawa i praktyk w dziedzinie
ochrony danych osobowych,

doswiadczenie zwigzane z petnieniem funkcji Inspektora Ochrony Danych na Uczelni Wyzszej,
zdolnos$ci menadzerskie.

4. Wymagane dokumenty:

szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

Oferujemy:

wynagrodzenie za prace:
o state sktadniki wynagrodzenia w wysokosci:
v wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 8 500,00 zt do 9 500,00 zt
v' dodatek za staz pracy w zaleznosci od dtugosci stazu tj. od 3% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego
o zmienne sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikéw PK, w tym premia regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego
przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,
dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,
dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej,
dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu Ilub klubie dzieciecym,
organizowanie pétkolonii dla dzieci pracownikéw PK,
przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
mozliwos$é korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 22.06.2026r.

Teczka z dokumentami powinna zawierac dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (K/M).

W przypadku przestania oferty za pomocg poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisaé: konkurs
na stanowisko Inspektor Ochrony Danych (K/M).



Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 13.0705.2026 do 20.07.2026r. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie,

ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:

o Procedura przyjmowania zgtoszenn oraz podejmowania dziatan nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikow PK

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

