
Politechnika Krakowska 

OGŁASZA KONKURS  

NA STANOWISKO PRACY  

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (K/M) 

w wymiarze pełnego etatu  

 

1. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:   
 

• pełnienie roli IOD na Politechnice Krakowskiej; 

• informowanie o obowiązkach wynikających z RODO oraz innych właściwych przepisów Unii lub 
państw członkowskich o ochronie danych osobowych oraz doradzanie w tym zakresie; 

• monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych właściwych przepisów Unii lub państw 
członkowskich o ochronie danych osobowych; 

• monitorowanie przestrzegania wdrożonych procedur ochrony danych osobowych; 

• doradztwo w zakresie podziału obowiązków (np. między współadministratorami, 
Administratorem Danych a podmiotem przetwarzającym lub pomiędzy pracownikami 
Administratora Danych); 

• działania zwiększające świadomość pracowników Administratora Danych w zakresie 
obowiązków wynikających z RODO lub przyjętych procedur w tym prowadzenie szkoleń dla 
pracowników Administratora Danych uczestniczących w operacjach przetwarzania danych; 

• opiniowanie i udzielanie rekomendacji dotyczących Polityki Ochrony Danych Osobowych 
i wdrożonych procedur ochrony danych osobowych; 

• przeprowadzanie audytów w zakresie przestrzegania RODO i realizacji wdrożonych procedur 
ochrony danych osobowych; 

• udzielanie na żądanie zaleceń, co do oceny skutków dla ochrony danych osobowych oraz 
koordynowanie procesu oceny skutków dla ochrony danych osobowych; 

• współpraca z organem nadzorczym oraz pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu 
nadzorczego w kwestiach związanych z przetwarzaniem danych; 

• pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą, we wszystkich 
sprawach związanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw 
przysługujących im na mocy RODO; 

• kontrola upoważnień do przetwarzania danych osobowych; 

• udział w procesach związanych z naruszeniami ochrony danych osobowych 

• wsparcie w opracowywaniu unikalnych treści klauzul informacyjnych, klauzul zgód na 
przetwarzanie danych osobowych, umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz 
innych klauzul / postanowień związanych z przetwarzaniem danych osobowych (np. 
postanowień w zakresie współadministrowania); 

• nadzór nad poprawnością merytoryczną i aktualnością prowadzonych przez Administratora 
Danych rejestrów; 

• udział w procesie realizacji praw osób, których dane dotyczą (tj. udzielanie odpowiedzi na 
zapytania, prowadzenie korespondencji, spotkania z osobami realizującymi swoje prawa); 

• reagowanie na skargi osób, których dane dotyczą (tj. korespondencja z organem nadzorczym, 
korespondencja ze skarżącym); 

• udział w kontroli podmiotów przetwarzających 

2. Niezbędne wymagania:  

• wykształcenie wyższe o profilu bezpieczeństwo informacji / ochrona danych osobowych / 
Inspektor Ochrony Danych lub pokrewne. 

• staż pracy minimum 5 lat 



• minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych osobowych, 
bezpieczeństwa informacji lub audytu. 

• znajomość języków obcych - angielski w stopniu komunikatywnym (B2). 

• znajomość przepisów regulujących zasady przetwarzania danych osobowych m.in. RODO, 
ustawa o ochronie danych osobowych, umiejętność stosowania ich w praktyce, 

• znajomość specyfiki funkcjonowania jednostek administracji publicznej w odniesieniu do 
przepisów o ochronie danych osobowych, 

• zdolność myślenia analitycznego, umiejętność równoczesnego wykonywania różnych zadań, 

• umiejętność współpracy, orientacja na osiąganie wyznaczonych celów.  

3. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne / mile widziane: 

• studia podyplomowe/kursy/szkolenia specjalistyczne w zakresie prawa i praktyk w dziedzinie 
ochrony danych osobowych, 

• doświadczenie związane z pełnieniem funkcji Inspektora Ochrony Danych na Uczelni Wyższej, 
• zdolności menadżerskie. 

1. 4. Wymagane dokumenty:  

o szczegółowe CV (z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);  
o kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie;  

2. Oferujemy:  

o wynagrodzenie za pracę: 
o  stałe składniki wynagrodzenia w wysokości: 

✓ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 8 500,00 zł do 9 500,00 zł 
✓ dodatek za staż pracy w zależności od długości stażu tj. od 3% do 20 % 

wynagrodzenia zasadniczego   
o  zmienne składniki wynagrodzenia określone w Regulaminie wynagradzania 

pracowników PK, w tym premia regulaminowa w wysokości 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego  

o przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji, 
o dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zależności od kalendarza, 
o dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja), 
o dofinasowanie do wypoczynku pracowników i ich dzieci tzw. „grusza”,  
o dofinasowanie do zajęć sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz działalności 

kulturalno-oświatowej,  
o dofinasowanie do pobytu dziecka w żłobku, przedszkolu lub klubie dziecięcym, 

organizowanie półkolonii dla dzieci pracowników PK,  
o przyznawanie nisko oprocentowanych pożyczek na cele mieszkaniowe,  
o możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 

Wymagane dokumenty należy składać w Centrum HR przy ul Warszawskie24 w Krakowie, pok. 110 
w budynku Wydziału Inżynierii Lądowej w godz. 7.00-15.00 lub przesyłając w formie elektronicznej na 
adres mailowy rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 17.04.2026r. 

Teczka z dokumentami powinna zawierać dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko Inspektor Ochrony 
Danych Osobowych (K/M).  

W przypadku przesłania oferty za pomocą poczty elektronicznej w tytule maila należy wpisać: konkurs 
na stanowisko Inspektor Ochrony Danych(K/M).  



Politechnika Krakowska zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz 
prawo do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego 
kandydata.  

Złożone dokumenty można będzie odebrać w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110 
w dniach 04.05.2026 do 11.05.2026r. Dokumenty, które nie zostaną odebrane w tym terminie, ulegną 
komisyjnemu zniszczeniu.  

Informujemy, że na Politechnice Krakowskiej obowiązuje: 

o  Procedura przyjmowania zgłoszeń oraz podejmowania działań następczych na Politechnice 

Krakowskiej, przyjęta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

o  Regulamin wynagradzania pracowników PK  

 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

