Politechnika Krakowska
OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO PRACY

DYREKTOR TECHNICZNY (K/M)

w wymiarze petnego etatu

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

<)

d)

a)

b)

c)

d)

f)

zarzgdzanie procesem inwestycyjnym i remontowym, w tym:

e kompleksowy nadzor nad przygotowaniem i realizacjg inwestycji budowlanych oraz

projektéw remontowych,

e planowanie harmonogramoéw prac oraz nadzér nad ich terminowg realizacjg,

e koordynacja dziatan projektowych, wykonawczych i odbiorowych,

e nadzér nad przygotowaniem dokumentacji projektowej i wykonawczej,

e kontrola zgodnosci realizowanych prac z dokumentacjg techniczng, przepisami oraz

normami jakosci,

e udziat w uzyskiwaniu pozwolen, decyzji administracyjnych i odbioréw technicznych,

e nadzér nad prowadzeniem dokumentacji budowy i dokumentacji powykonawcze;j,

e kontrola kosztéw realizowanych projektéw oraz analiza odchylen budzetowych,
nadzér nad przygotowywaniem materiatdw przetargowych i udziat w procesie wyboru
wykonawcéw i dostawcodw,
zarzadzanie zespotem i podwykonawcami, w tym:

e koordynacja pracy pracownikdéw Pionu Dyrektora Technicznego,

e nadzér nad podwykonawcami i firmami zewnetrznymi,

e ocena jakosci pracy wykonawcéw oraz egzekwowanie zapiséw umownych,
raportowanie postepdw realizacji inwestycji do kanclerza, zarzadzanie bezpieczenstwem
i ryzykiem, przygotowywanie analiz technicznych i rekomendacji inwestycyjnych,
rekomendacja usprawnien technologicznych i organizacyjnych.

Niezbedne wymagania:

wyksztatcenie: wyzsze techniczne (preferowane: techniczne w branzy budowlanej lub
architektonicznej),

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania i nadzorowania prac budowlanych lub
projektowych w branzy architektonicznej lub konstrukcyjno-budowlanej,

staz pracy (udokumentowany): minimum 6 lat w tym minimum 3 lata stazu pracy na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,

doswiadczenie zawodowe na pokrewnym stanowisku: minimum 3 lata,

znajomosc jezykdw obcych: jezyk angielski w stopniu komunikatywnym,

niezbedne umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe:

e umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem do 100 pracownikdéw,

e doswiadczenie we wspotpracy z organami rzgdowymi i samorzgdowymi,

e myslenie strategiczne i zdolnosci menedzerskie,

e operatywnos¢, komunikatywnosc¢ i dyspozycyjnosé.

e nienaganna postawa etyczna



3. Dodatkowe wymagania:

e znajomosc procedur przetargowych zgodnie z Ustawg Prawo zamdwien publicznych,

e znajomos$¢ zagadnien przepisdw bhp, bezpieczeristwa p.poz i obrony cywilnej,

e wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu oraz rozliczaniu funduszy przeznaczonych na
dofinansowanie inwestycji (MNiSW, PFRON, NFOSIGW, fundusze strukturalne),

e znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania publicznych uczelni oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno-finansowych i przepisdw, dot. jednostek sektora finanséw publicznych.

4. Wymagane dokumenty:

o szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),
o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie.

5. Oferujemy:

O wynagrodzenie za prace w przedziale od: 20000,00 zt do 24000,00 zt brutto

wraz z wszystkimi  sktadnikami  przewidzianymi w  Regulaminie  wynagradzania

pracownikéw PK,

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza”,

dofinasowanie do zajec¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci kulturalno-

oSwiatowej,

o dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu Ilub klubie dzieciecym,
organizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

o przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

o mozliwosc¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

O O O O O

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Centrum HR przy ul Warszawskiej 24 w Krakowie, pok. 110
w budynku Wydziatu Inzynierii Lgdowej w godz. 7.00-15.00 lub przesytajgc w formie elektronicznej na
adres mailowy: rekrutacjahr@pk.edu.pl w terminie do 22.04.2026 r.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektor
Techniczny (K/M)

W przypadku przestania oferty za pomocy poczty elektronicznej w tytule maila nalezy wpisaé:
konkurs konkursu na stanowisko Dyrektor Techniczny (K/M)

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Centrum HR przy ul. Warszawskiej 24 w pok. 110
w dniach 11.05.2026 r. do 18.05.2026 r. Dokumenty, ktdore nie zostang odebrane w tym terminie,

ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

Informujemy, ze na Politechnice Krakowskiej obowigzuje:



o Procedura przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatarn nastepczych na Politechnice

Krakowskiej, przyjeta na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

o Regulamin wynagradzania pracownikéw PK.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych



https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,m,462075,sygnalisci.html
https://bip.malopolska.pl/pk,a,2791168,zarzadzenie-nr-134-z-19-grudnia-2025-r-w-sprawie-zmian-w-regulaminie-wynagradzania-pracownikow-polit.html
https://www.pk.edu.pl/images/rodo/2025/Klauzula%20informacyjna%20-%20rekrutacja%20pracownik%C3%B3w%20i%20wsp%C3%B3%C5%82pracownik%C3%B3w.pdf

