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Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu doskonato$ci w ksztatceniu oraz
zarzgdzaniu Politechnikg Krakowskg (m.in. dzieki dostosowaniu oferty dydaktycznej
do potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa, podniesieniu kompetencji studentéw,
zwiekszeniu dostepnosci programow ksztatcenia w jezykach obcych dla studentéw z
Polski oraz dla cudzoziemcow, podniesieniu kompetencji kadr dydaktycznych,
administracyjnych i zarzgdczych oraz wsparciu zmian organizacyjnych zwigzanych z
dostosowaniem PK do nowego ustawodawstwa).

Projekt zaktada realizacje zadan w ujeciu programowym. Kazdy z programow bedzie
wspierat inny obszar i inng grupe odbiorcow. W realizacje zaangazowane sg wszystkie

wydziaty PK oraz administracja centralna.

PROGRAMU ROZWOJOWY PK na lata 2018-2022, sktada sie z 5 gtéwnych
programow:
1. PROGRAM ROZWOJU KSZTALCENIA (DOSKONALE KSZTALCENIE)
2. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI SKILLS UP PK (DOSKONALE
KOMPETENCJE)
3. PROGRAM ROZWOJU KADRY (DOSKONALA KADRA)
4. PROGRAM DOSKONALENIA ZARZADZANIA (DOSKONALE
ZARZADZANIE)
5. PROGRAM RESTRUKTURYZACJI (DOSKONALA ORGANIZACJA)

ZADANIA



1.PROGRAM ROZWOJU KSZTALCENIA (DOSKONALE KSZTALCENIE) obejmuje
zadanial-6
ZADANIE 1. Modyfikacja programow ksztatcenia - Program PK 4 GOSPO
ZADANIE 2. Modyfikacja programow ksztatcenia - Program EXCELLENCE in
EDUCATION
ZADANIE 3. NOWA OFERTA DYDAKTYCZNA - Program POWER TO CHANGE
ZADANIE 4. KSZTALCENIE MIEDZYNARODOWE - Program PK GO GLOBAL
ZADANIE 5. KSZTALCENIE MIEDZYNARODOWE - Program ViP PK
ZADANIE 6. KSZTALCENIE MIEDZYNARODOWE - Program PK SUMMER
SCHOOL
2. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI (DOSKONALE KOMPETENCJE),
zadanie 7 -8
ZADANIE 7. OTWARTE ZASOBY EDUKACYJNE - Program OZE PK
ZADANIE 8. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI — Program SKILLS UP PK
(DOSKONALE KOMPETENCJE)
- Program szkolen certyfikowanych
- Program warsztatéw kompetencyjnych
- Program PK GO OUT
- Program FUTURELAB PK 4.0
3. PROGRAM ROZWOJU KADRY (DOSKONALA KADRA) zadanie 9 -11
ZADANIE 9. Program MinT - Mastery in Teaching
ZADANIE 10. Program MinA - Mastery in Administration
ZADANIE 11. Program MiM - Mastery in Management
4. PROGRAM DOSKONALENIA ZARZADZANIA (DOSKONALE ZARZADZANIE)
zadanie 12 - 13
ZADANIE 12. ZARZADZANIE PROCESEM INFORMATYZACJI - Program
Informatyzacji PK
ZADANIE 13. ZARZADZANIE FINANSAMI PK
5.PROGRAM RESTRUKTURYZACJI (DOSKONALA ORGANIZACJA) zadanie 14
ZADANIE 14. PROGRAM RESTRUKTURYZACJI

Grupy docelowe:

e Studenci | i Il stopnia studiow stacjonarnych, w tym obcokrajowcy



Studenci ostatnich 4 semestrow i |l stopnia st. stacjonarnych
Kadra akademicka

Kadra administracyjna

Kadra kierownicza

Politechnika Krakowska

Giéwne rezultaty:

1500 os6b podniesie kompetencje w ramach dziatah uczelni wspartych z EFS
60 osob ukonczy miedzynarodowe programy ksztatcenia uruchomione dzieki
wsparciu z EFS

1 uczelnia, ktéra wdrozy zmiany w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia
200 pracownikow uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesie swoje
kompetencje dydaktyczne

600 pracownikow uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesie swoje
kompetencje zarzadcze

600 objetych wsparciem EFS absolwentow uczelni, ktorzy kontynuowali

ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczeniu ksztatcenia



