
 

 

Projekt „Programowanie doskonałości – PK XXI 2.0. Program 

rozwoju Politechniki Krakowskiej na lata 2018-22”  

 

Umowa nr POWR.03.05.00-00-z224/17 

Okres umowy od 01.10.2018 do 30.09.2022r. przedłużony do 31.12.2023r. 

Koszty projektu ogółem: 18 048 774,96 zł 

 

Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu doskonałości w kształceniu oraz 

zarządzaniu Politechniką Krakowską (m.in. dzięki dostosowaniu oferty dydaktycznej 

do potrzeb rynku pracy i społeczeństwa, podniesieniu kompetencji studentów, 

zwiększeniu dostępności programów kształcenia w językach obcych dla studentów z 

Polski oraz dla cudzoziemców, podniesieniu kompetencji kadr dydaktycznych, 

administracyjnych i zarządczych oraz wsparciu zmian organizacyjnych związanych z 

dostosowaniem PK do nowego ustawodawstwa).  

Projekt zakłada realizację zadań w ujęciu programowym. Każdy z programów będzie 

wspierał inny obszar i inną grupę odbiorców. W realizację zaangażowane są wszystkie 

wydziały PK oraz administracja centralna. 

 

PROGRAMU ROZWOJOWY PK na lata 2018-2022, składa się z 5 głównych 

programów: 

1. PROGRAM ROZWOJU KSZTAŁCENIA (DOSKONAŁE KSZTAŁCENIE) 

2. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI SKILLS UP PK (DOSKONAŁE 

KOMPETENCJE) 

3. PROGRAM ROZWOJU KADRY (DOSKONAŁA KADRA) 

4. PROGRAM DOSKONALENIA ZARZĄDZANIA (DOSKONAŁE 

ZARZĄDZANIE) 

5. PROGRAM RESTRUKTURYZACJI (DOSKONAŁA ORGANIZACJA) 

 

ZADANIA 



1.PROGRAM ROZWOJU KSZTAŁCENIA (DOSKONAŁE KSZTAŁCENIE) obejmuje 

zadania 1 – 6 

ZADANIE 1. Modyfikacja programów kształcenia - Program PK 4 GOSPO  

ZADANIE 2. Modyfikacja programów kształcenia - Program EXCELLENCE in 

EDUCATION 

ZADANIE 3. NOWA OFERTA DYDAKTYCZNA - Program POWER TO CHANGE  

ZADANIE 4. KSZTAŁCENIE MIĘDZYNARODOWE - Program PK GO GLOBAL  

ZADANIE 5. KSZTAŁCENIE MIĘDZYNARODOWE - Program ViP PK 

ZADANIE 6. KSZTAŁCENIE MIĘDZYNARODOWE - Program PK SUMMER 

SCHOOL 

2. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI (DOSKONAŁE KOMPETENCJE), 

zadanie 7 – 8 

ZADANIE 7. OTWARTE ZASOBY EDUKACYJNE - Program OZE PK 

ZADANIE 8. PROGRAM ROZWOJU KOMPETENCJI – Program SKILLS UP PK 

(DOSKONAŁE KOMPETENCJE) 

- Program szkoleń certyfikowanych 

- Program warsztatów kompetencyjnych 

- Program PK GO OUT 

- Program FUTURELAB PK 4.0 

3. PROGRAM ROZWOJU KADRY (DOSKONAŁA KADRA) zadanie  9 - 11 

ZADANIE 9. Program MinT - Mastery in Teaching  

ZADANIE 10. Program MinA - Mastery in Administration 

ZADANIE 11. Program MiM - Mastery in Management 

4. PROGRAM DOSKONALENIA ZARZĄDZANIA (DOSKONAŁE ZARZĄDZANIE) 

zadanie 12 – 13 

ZADANIE 12. ZARZĄDZANIE PROCESEM INFORMATYZACJI - Program 

Informatyzacji PK 

ZADANIE 13. ZARZĄDZANIE FINANSAMI PK 

5.PROGRAM RESTRUKTURYZACJI (DOSKONAŁA ORGANIZACJA) zadanie 14 

 ZADANIE 14. PROGRAM RESTRUKTURYZACJI 

 
 
Grupy docelowe: 

• Studenci I i II stopnia studiów stacjonarnych, w tym obcokrajowcy 



• Studenci ostatnich 4 semestrów I i II stopnia st. stacjonarnych 

• Kadra akademicka 

• Kadra administracyjna 

• Kadra kierownicza 

• Politechnika Krakowska 

 

Główne rezultaty: 

• 1500 osób podniesie kompetencje w ramach działań uczelni wspartych z EFS 

• 60 osób ukończy międzynarodowe programy kształcenia uruchomione dzięki 

wsparciu z EFS 

• 1 uczelnia, która wdroży zmiany w zakresie zarządzania procesem kształcenia 

• 200 pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podniesie swoje 

kompetencje dydaktyczne 

• 600 pracowników uczelni, którzy dzięki wsparciu z EFS podniesie swoje 

kompetencje zarządcze 

• 600 objętych wsparciem EFS absolwentów uczelni, którzy kontynuowali 

kształcenie lub podjęli zatrudnienie w ciągu 6 m-cy od zakończeniu kształcenia 


